ENTE DEL TERZO SETTORE "CARE&SHARE ITALIA ONLUS-ONG"
MODELLO C - RELAZIONE DI MISSIONE 2021

1. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE
1.1 Sede

2  Missione perseguita

3 Attivita di interesse generale di cui all'art. 5 richiamate nello statuto

4 Attivitd svolte

S Quadro narmativo
1.6 Regime fiscale applicato

2. DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI
LORO CONFRONTI

3. CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE

RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI
ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORS0 LEGALE NELLO STATO

. QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA NON DOVUTI

IMMOBILIZZAZIONI

CREDITI

ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI

DISPONIBILITA® LIQUIDE

. RATEI E RISCONTI

10.PATRIMONIO NETTO

11.FONDI RISCHI E ONERI

12 TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTD SUBDRDINATO

13.DEBITI

14, ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

15.DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

16.NUMERD DEI DIPENDENTI E DEI VOLONTARI

L7.COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI
CONTROLLD E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

LB.OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

19.PROSPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL
DISAVANZO

20.ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANCAMENTO DELLA
GESTIONE

21 EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI
MANTENIMENTO DEGLI EQUILIIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

22 INDICAZIONE DELLE MODALITA' DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA'
STATUTARIE, CON SPEFICIVO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA' DI INTERESSE
GEMERALE

23 INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA
DIVERSE FORNISCOMNO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIOME DELL'ENTE E
L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE
STESSE

24.PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

25.DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI

26.DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI - RENDICONTO
SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 ES.M.1
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CARE & SHARE ITALIA ONLUS ONG
BILANCID DELL'ESERCIZIO 2021 - STATO PATRIMONIALE AL 31.12.2021

ATTIVD 31.12.2021 31.12.2020
& QUﬂTE ASS0OCIATIVE O APPORTI ANCORA NON DOVUTT 2 600,00 1.400,00
B IMMOB ILLZ S AF IO NI
B.I Immobillzzazioni mmateriali
Totale 0,00 0.00
B.I1 Immobilizzazioni materiali
Tatale 0,00 0,00
B.II Immuobiizzazion| finanziarie
Totale 0,00 0,00
Totale Immobilizzazioni 0,00 Q.00
[= ATTIVD CIRCOLANTE
C.I RIMANENZE
Tatals 0,00 0,00
C.II CREDITI
Totale | 35.585.49 10,358,732
C.II ATT. FINAME. CHE NON COSTITUISCOMND TMM, NI
Tatale 0,00 0,00
C.IV DISPONIBILITA' LTIQUIDE
Totale | B55.497 48| 724.719.91
Totale Attive circolante | 691.082,97| 735.07B.53
o RATET E RISCOMNTI o, 0o 0.00
PASSIVO 31.12.2021 | 31,12.2020
A PATRIMONIO NETTO
A1 FONDO DI DOTAZIDNE DELL'ENTE
Totale 12.913, 68 12.913% 68
AID PATRIMONIO VINCOLATO
Totale 0,00 0,00
AT PATRIMONIO LIBERD
Totale | 30.722,23| 20,849 84
AV AVANIO/DISAVANID DI GESTIONE
Totake 15*,11 A72,39
Totale Patrimonio | 43.904,12| 43.635.91
[1] FONDI PER RISCHI E DNERT
Totale | 10.000,00 10,000, 00
c TRATTAMENTD DI FINE RAPPORTO LAV, SUB.TD
Tolale | B3.015,25 74,384, 94
1] DEBITI
D.7  debiti verso fomitard 13.370,03 14.085,57
.9 debitl tributas 8.059,97 6. 254,06
B.10 debdt! verso istituti di previderza o di sicurerea sociake 12.979,96 9,295, 79
D.11 debit] verso dipendenti ¢ colfaboraton 7.957, 34 7.582 47
D.12 akr debiti 514.396,30| 571.225 8%
Totale | 556.763,60( 608,457 78
E 0,00 0,08

RATEI E RISCONTI

-

i 2
—
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CARE & SHARE ITALIA ONLUS ONG - RENDICONTO GESTIONALE 2021

TOTALY TOTALL TOTALT TOTALE
ONERIE COSTI sl s PROVEMTI £ RICAVI bt 2020
A COSTI E ONFREI DA ATT.' DI INTERESSE GENERALE ] RICAVT ¥ PROVENTI DA ATT. DI INTERESSE GEMERALE
il Harere prime, sussidiane, di consume & di merg 1.700.56 144603 A1 Prowent] 8 guote assocative B aaper ds fsadatar 4.800,00 4. 500,00
Al Servid G374, 35 S505F7131Aa.3 Proventl dagh assodati per aktivitd mutual 0,00 .00
A3 Godiments ben dlocecei A3  Pgavi per presteziont e cessinnl ad associat & Tendatoh 0,0 0,00
A4 Peracaale 14114977 994632 60| A4 Erogerond iberali BAL.0BF 66| =299.234,29
A5 Armmortament 0,00 0,00(85 Proventi 5 per mille 101.p06 61 117.688.05
Af  Accanipnamentd rschi e aner 0,00 0,00[A6 Contribull da seggetti privati 0,00 0,0
&7 Onpr divers: di gestione o, 0 0,00( AT Hcawper prestazicni & cessiani a targl 0,00 0,00
Al Rimanenze mizial o, 0 0,00{A8 Contributi da enti pubblisi 0,00 2.800,00
A8 Erogavinmi al sersl dells propria atiist A63.769 87 307,507 14|A9 Praventi da conbrattl con enti pubbicl f,00 {10
A0 Arcantonsment 105,000,000 | 451.000,00 &10 At fcavi, rendite & proventi 0,00 .04
A1l Rimanenze final ,00 0,60
Totale | 674.994 55| 0100 Totak | 737. 740,27 1018937 34
Avarge/Dispvaneo sttivit di inleresse ganarals 2. TAS 73| 108 A3 A4
L] COSTI E ONERI DA ATTIWITA' DIVERSE B RICAVI [ FROVENTT DA ATTIVITA' DIVERSE
Totale o,00 0,00 Tetale K] 2,00
= COSTI E ONERT DA ATTIVITA' O RACCOLTA FONDL [ = RICAVI E FROVENTE DA ATT. DI RACCOLTA FONDI
€1 D per récooite fondi abimal a.00 OoN|E4  Provent] da racosite fondl abkual L E ]
C.d  Dner per reccoite fandi occasinnal 4717631 B.604.800C.2 Praventi da raccofte fondi oocasionali 115,627 96 2267000
C.3  Aliri pner 343760 0LO0IC3 At proventi da racoolta Tendi 0,80 0,00
Totak | 50.013,51 Titale | 115,827 96 #2.670,00
o COSTI E ONERT DA ATT. FINANZTARTE ¥ PATATMONLALT RICAVI E PROVENTE DA ATT. FINANZITAATE E PATEIMONIALT
04 Su rappel bencad 4748 63 0= rapporm banod 863 7,54
Tertaks 4. 248 63 Tatals 8,53 7,54
E COSTI E ONERI 0T SUPPORTO GENERALE PFROVENTL DI SUPPORTD GENERALE
E.1  Matere prime, sussdiarie, 6 oonsams & di merd R4 6D 391,20
E-Z  Sovigi 23.626,50 34,149,227
.3 Gadementn benl ol barsi 12.305,43 12.593,%4
E.d Personale 77,943 .32 &E. 0% EY
E.5 Ammariamenti 0,00 3,840
E.7  Ntri Onen | 3428 189213
Totale | 117.188.58] 11583 Totale 0,00 00
Totale oneri & costi | BAT.0A5, 65| 1 017 660,49 Totale proventi e ricavl | 853,376 86 1 .041.553 84|
Avanzo/Disavanzo prima dells imposte 633121 1513
IMPOSTE 6.06 304700
Avanzo/Disavansn 48 dséreigio 268,21 873,30
E Ty STV PROVENTI FIGURATIVI TOTALI 2031 |TOTALT 2030
F.1 D@ attivita' df interesse gensraia D atbita’ ol interesse generale ...n-u__-u_ 1,00
F.2  Da attivis' dwerse D3 3itedty’ diveree a,60 3,80
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1) INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Caref&Share Italia Onlus-DNG & un'associazione che nasce nel 1991 per provvedere allistruzione
dl un gruppo di bambini di un villaggio di pescatori sulla Baia del Bengala, in India. Da quel
momento, soprattutto con || supporto della catena dei nostri stakeholders sono stati avviatl a
scuola circa 22.000 bambinl promuovendo I'accesso allistruzione, if consolidamento educativo,
la tutela del dirittl delle donne, I'indusione sociale allinterno delle comunita, in particolare negli
statl meridignall dell’'India, Andhra Pradesh e Telegana.

1.1 SEDE

Sede legale e operativa
Corso del Popolo 22708 = 30172 Venezia,

1.2 MISSIOMNE PERSEGUITA

Crediama in un mondo in cul ad ogni bambino venga garantito il diritto allistruzions & possa
sviluppare il proprio patenziale e realizzare le sue aspirazioni,

Diame ai bambini pid vulnerabill @ marginalizzati dell'India la pessibilitd di ricevere un‘istruzione
dl qualitd e di completare gli studi, affinché possano accedere al mondo del lavoro & dare un
contributo proattivo alle proprie comunitd,

1.3 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUT ALL'ART. 5 DELLO STATUTO

L'Associazione si propone di perseguire | seguenti scopl dl assistenza cantatevole:
L. La riabilitazione dei bambini bisogneosi, in modo particolare fornendo sostegno a bambini
orfani e abbandonati, senza alcuna distinzione legata al ceto sociale, razza o raligione di
appartenenza;
2. La realizzazione di centri di accoglienza e di assistenza per | minori:
3. La realizzazione e la conduzione di strutture per listruzione a bambini poveri:
4. La restituzione dei bambini di strada alle proprie famiglie;
3. La formazione dei minor tesa ad infondere in loro stessi coragglo, auto stima, dignita e
forza di volontd nella vita di tutti | giomni, il tutto nel rispetto del contests storico culturale del
loro paess di appartenanza;
6. Linsegnamento ai minor orfani ed abbandonati di un comportamento responsabile
improntato ai valori umani di amore, pace, verita, non violenza e rettitudine:
7. La cultura e la riablitazione di minori disabili,

A tal fine I'Associazione promuove:
1. Il coinvolgimenta dl persone, organismi e istituziond, pubbliche o private, suscettibili di
contribuire alle finalita che I'associazione stessa si pone;
2. L'attivita di formazione In loco, particolarmente rivolta alla formazione professionale:
3. ll sostegno economico a famiglie in particolare difficolts, da espletars! non attraverso una
mara contribuzlone in denaro, ma attraverso la creazione di opportunita lavorative; campagne
ed |niziative di raccolta Ffondi:
4. iniziative dl adozione internazionala.

1.4 ATTIVITA SVOLTE

Care&Share Italia Onlus-ONG attualmente in India =i occupa di gestire le saguenti attivita con
I'utilizzo di principalmente di un partner jstituzionale, MKT {Murali Krishna Trust) e un altro di
progettn, MARI {Modern Architect of Rural India).MKT e MARI sono due organizzazioni no profit
che assommano una esperlenza pluriennale e a cul (con un processa e un percorso effettuata in
plena trasparenza e tracciabilita) si & affidato il compito di strutturare, implementare ed esegulre
le operazioni sul campo
Le iniziative promosse sono quindi:
1. Il sostegno a distanza che permette di mantenere agli studi pagando le rette e
assistendone le famiglie a circa 1.500 student! di Vijayawada;
2. Mantenimento dl Mangoes Home, una casa per orfanl a Vijayawada che ne ospita
attudlmente 20;
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3. SchooldFuture, borse di studio per ragazzl meritevall sprovvisti di sponsorizzazioni:

4. Ia Scuola di Dekkapuram che assiste bambini della remota zona tribale del nord-est dello
stato dell’Andhra Pradesh;

5. Anganwadi e asili per dare un supporto, nel primo caso a delle strutturs che fungono da
consultorio in grade di sostenere le neg-mamme assicurando ai nascituri assistenza medica,
nel secondo caso avviare allistruzione piccoli dal 7 mesl in su In ambient! sicuri e protettl.
Artualmente ne segulamo 4;

6. da guesto progetto nasce || programma Anga-Care che sl occupa di promuovere buone
prassi nutrizionali e di lotta alla malnutrizione infantile;

7. Women4Change che attraverso la farnitura di strumenti di lavoro permette I'avvio di una
piccola attivits personale e imprenditoriale a donne vedove, abbandonate, a rischio indigenza;
8. Intoccablli, un supporto integrato a 3 slum di Hyderabad popodatl soprattutto da fuori-
castn, | cosiddetti Intoccabill;

9. Supporto all'Istituto per ragazzl con disabilith Premn Nikethan che accoglie 30 bambine e
ragazze con disabillta intellettive;

10, Attivita di aiuto umanitario per le popolazioni colpite dal virus Covidld (n 13 aree degl
stati dell'Andhra Pradesh e Telangana (attivitd di distribuzione di supporto nutrizionale,
meccanismi di difesa sanitaria e DPI, attrezzature per Ospedali, centri di primo soccorsoe e
ambulatorl ).

1.5 QUADRD MORMATIVO

Mell'ambito della c.d. Riforma del Terzo Settore in data 25 luglio 2019 Care&Share Italia ha
adeguato il proprio statuto alla nuova figura gluridica di ETS, modificato ed integrato sacondo le
disposizioni dal Decreto Legislativo n.117/2017.

Il presente Bllancic & costituito dallo Stato Patrmoniale, dal Rendiconto Gesticnale = dalla
Relazione di missione. Esso corrisponde alle scritture contabili regalarmente tenute ed & stato
redatto tenendo conta delle "Linee guida® emanate con Decreto del 04/07/2019 del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale, in attuazione dal decreto legisiativo 3 luglio 2017, n, 117,
che discipiina || Codice del Terzo Settore (CTS).

1.6 REGIME FISCALE APPLICATO

Satte il profilo tributario lassociazione il D.lgs. 460/97 impone la distinzione della attivita
Istituzionali deli'ONLLUIS dalle cosiddatte "attivita connesse”, per le quali occorre assolvere anche
agli obblighi fiscall, indusa la tenuta di apposita contabilita separata soltanto ai fini dell'TVA, Per
quanto riguarda le imposte sul redditi le attivita istituzionall sono "decommercializzate”, mentre
| proventi delle attivita connesse sono rilevanti per I'IVA, ma non concarreno alla formazione del
reddito impaniblle (articolo 12 del citato D.igs. n. 460/1997). La distinzione non & necessaria
perché |‘Assoclazione non svolge "attivitd connesse”,

L'Anagrafe delle Onlus verra soppressa a decorrere dal periodo dimposta successivo al rilascio
della autorizzazione da parte della Commissione ma fino a tale termine sard plenamente
operativa & le Organizzazioni che rimarranno iscritte potranno fruire delle agevolazioni proprie
dalle Cnilus,

2) DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI
LORO CONFRONTI

L'Assemblea degli associatl «rappresenta l'universalitd degll associatl e le sue deliberazioni,
prese In conformita alla legge e al presente Statuto, obbligane tutti | socl, compresi gli assenti e
i dissenzienti» (ex. Art. 14 dello statuto). Viene convocata almeno una volta l'anno per
I"approvazione del Bilancio e sovraintende tutte le attivith dell’Associazione {come Indicare la
linea strategica, eleggere gli argani di governo, provvedere alle attivitd di gestione ordinaria e
stracrdinaria)

Gli associati di Care@Share partecipano alla vita seciale promuovendo gl scopi dell’Associazione
e le relative attivith, Viene convocata regolarmente una assemblea all'anno chiamata ad
approvare il Bllancio. La loro & un'attivita che si intende su base volontaria senza aleun
corrispettive econamico.

Comitate Direttive — poteri dindirizzo, attuazione & coordinamento delle attivith della ONG in

talia & all'estero, ,
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- Presidente (Elisabetta Zegna): rappresenta in sade istituzionale la ONG e conduce e linee
guida dell'attivita.

- Supervisore Operativo (Chiara Mazzi): riassume |n s& le funzioni di quelle che potrebbe
essere amministratore delegato nel profit.

= Vice-Presidente (Tomaso Carrarn): coadiuva |l Presidente nella rappresentanza estema
dell'associazione.

= Segretario (Daric Bianchini); gestisce il patrimonio dell’associazione & sovrintende la
contabilita Italia.

I Socl [(fondatord in corsiva) al 31.12.2021 sono:

Eri Bertsou; Dario Blanchini; Tomaso Carraro; Enrico Castellani: Roberto Colombao; Efena Comin;
Francesco Cortese; Mary De Lange; Caros Fiel; Assunta Galbiati: Francesca Gravili: Cristina
Manfredi; Alviera Martini; Chiara Mazzi; Adriano Motta: Emanuela Niada: Pacla Rawvanna; Michele
Rossi; Wilhelm Schnyder; Antonella Scipione; Gloria Targetti; Massimo Trabaldo Togna; Graziella
Vigo; Amaldo Zappa; Glorgla Zappa; Elisabetta Zegna.

Il numere & pertanto pari a 27 (dimessa nel 2021 Annalaura Domenicall}; mentre al 31/12/2020
Il numero era pari a 28,

3) CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI
ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri generall di prudenza e
competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivitd nonché tenendo conto della
funzione economica dell'zlements dell’attivo o del passive considerato,

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elamenti
component! le singole poste o voci delle attivith o passivita, per evitare compensi tra perdite che
dovevanc essere riconosciute e profitti da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principic di competenza, 'effetto delle operazionl e degli altri event! & stato
rilevate contabilmente ed attribulte all'esercizio al quale tali cperazionl ed eventi si riferiscono,
e mon a quelloin cui & concraetizzano | relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti}.

i i le immobilizzazionl sono iscritte al costo storico di
acquisizione. Il valore di iscrizione in bilancio & comprensivo degll onen accessorl e del costi
sostenut] per Futilizzo dell’immobilizzazione, portando a riduzione del costo gli sconti commerciali
& ghi scontl cassa di ammontare rilevante. 1l costo capitalizzato viene interamente ammortizzato
nel corso dell’esercizio. Al 31 dicambre 2021 il costo storico risulta interamente ammortizzato,

Crediti: | crediti sono stati valutat| e scritti al valore nominale.
Disponibibita liguide: le disponibilitd liquide sono iscritte in bilancio al valore naminale.

Fondi Rischi & Qnen: il fondo rischi legall & stato istituito per far fronte agll eventuall oneri
connessi in relazione al contenzioso in essere tra Care & Share Italla Onlus-ONG e Il Care&Share
Charitable Trust in Indla.

Dabiti: | debiti sono iscrittl per importi pari al loro valora nominala.

: I'adozione di un sisterma di contabilith economico
patrimoniale ha permesso |a redazione del bilancio d'esercizia saconda Il principio di Imputazione
di proventi e onerl sulla base del principlo di competenza, a magglor ragione considerando la
legica di accantenamento del fondi di garanzia di progetti e programmi futuri, Avends ricevuto
delle donazionl a fronte di progetti non ancors definitivamente avviati, si & optato per tale
meccanismo che sl intende di piena garanzia degli stessi donatord.

Il rendiconte gesticnale, sulla base allo schema del decreto ministeriale, & suddiviso nelle
sequenti aree:
a) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivitd di interesse generale definiti dal decreto
ministeriale come “component! negativi/pasitivi di reddito derivanti dallo svalgimenta della
attivita di interesse generale di cul all'art. 5 del decreto legisiativo 2 agosta 2017 n® 117 &
successive modificazionl ed integrazioni, indipendentemnente dal fatto che gueste siano state
svalte con modalita non commerdiali o commenciali®:

f~ 7
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b} Costi & oneri/ricavl, rendite & proventi da attivith diverse definitl da decreto ministeriale
come "companenti negativifpositivi di reddito derivant! dallo svalgimento delfle attivita diverse
di cul allart, 6 cel decrato |egislativo 2 agosto 2017 n® 117 e successive modiflcazion ed
integrazioni, indipendentemente dal fatto che queste slano state svelte con modalits non
commerciall o commerciali®;

) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventl da attivith di raccolte fondi definiti dal decreto
ministeriale come “i componenti negativi/positivi di reddito dervanti dallo svolgimento delle
attivita di raccolte fondi occasionali & non occasionali di cui all’art. 7 del decreto legisiativo 2
agosto 2017 n® 117 e succassive modificazion] ed Integrazionl.™;

d} Costl e onerifricavi, rendite e provent! da attivita finanziarie & patrimoniali definiti da decreto
ministeriale come "I componenti negativi/positivi di reddito derivanti da operazionl aventi
natura di raccolta finanziaria/generazione di profittl di natura finandiaria e d matrice
patrimoniale, primariamente connessa alla gestione del patrimonio immaobiliare, laddove tale
attivita non sia allivith di interesse generale ai sensi dell‘art. 5 del decreto legisiativo 2 agosto
2017 n® 117 e successive modificazioni ed integrazioni. Laddove si tratti invece di attivitd di
interesse generale, i compeonenti di reddito sono imputabill nell'area A del rendiconto
gestionala™;

e) Costi @ oneri e proventi da attivitd di supporto generale sono da considerarsi gl element
positivi & negativi di reddito che non rlentrano nelle altre aree,

Omneri per il personale: gli oneri per || parsenale sono statl suddivisi nelle due arse di rendiconta
di gestione:
2} Oneri dell’attivita di interesse generale (direzione generale Italia; responsabile sostegno a
distanza, comunicazione, progettazione);
&) Oneri deli"attivita di supporto generale (direzione generale India; amministrazione; addetta
al servizio di pulizia),

4) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA NON DOVUTI

La somma (€2.600,00) attiene a tredici quote associative del 2021 da incassare al 31 dicembre
2021. A partire dal 2018 I'Assemblea del saci di CarsRShare ha reintrodotto — in ottemparanza
con fo Statuto - l'sbbligo di versamento della quota sociale, in ragione di €200, per dascun socio
ordinario. Hanne versato |a quote undicl soci {€2.200,00) nel corse dell‘esercizio, due socl
(€400,00) nel primo trimestre 2022, Rimangono quindi da incassare 11 quote parl ad €2.200,00.
Il ritardo nel pagamento delle quote, che convenzionalmente avveniva soprattutto in occasions
dell’assemblea dei socl del mese di magglo, & stato condizionato dall'aver tenuto |"assemblea da
remoto & non in presenza, nel rispetto dei limiti di sicurezza legati al virus Covid-19, Come da
delibera del Comitato Direttiva, sono state ratificate le dimissioni di tre soci.

5) IMMOBILIZZAZIONI

B.1 TMM.NI IMMATERTALI Hewne.

Valore di inizio esercizio

Casta 15.873,00

Ammortamenti (Fonde ammto) 15.873,00

Valora di bilancio al 31/12 es. pracedante 0,00

Valore di fina asarcizia

Valore di bllancio al 31713 es. corrante 0,00

TOTALE RIVALUTAZIONI a,00

B.IT IMM.NI MATERIALT Attrezz.re T:;'I';E "ﬂﬂ? TOTALE
Valore di inizlo esercizio
Costn L7.627,71| 18.012,63 T.034,21]| 4277455
Ammortameant [Fande amm, o) 17.627,71| 18.0132.63 T.E34,21) 4277455
Valore di bilancio al 31/12 es. pracedents 0,00 0,00 0,00/ 0,00
Valore di fine esercizio
Valore di bilancio al 31/12 es. corrente 0,00 0,00 0,00 0,00]
TOTALE RIVALUTAZIONT 8,00 0,00/ 0,00 0,00/
Fi

¥
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§) CREDITI

€ I CREDITI bpiouds ot it MR
Cradits vw/Inps per centr. dipandant & collaboratari 1.787 46 9,00 1.787 46
Credili & anticiparioni diverse J1.798.03 0,00 31.798.03|
CII 12 Crediti verso altri 33.585.49 0,000 33.585.49
Deposit cauzionali 0,00 2.000,.00 2.000,00|
C II 13 Crediti v/altrl esigibili oltre 'es.successive 0,00 2.000,00 2.000,00
TOTALE CREDITI 33.585,49 2.000,00 35.585,49

I crediti verso Inps sl riferiscono al credito relative alle mensilith di dicembre 2021 {per anticipa
contributi periodo matemnita abbligataria) portato In detrazione nel modello E24 di gennalia 2022.

I crediti e anticipazioni diverse attengona al provento relativo all'asta gestita da Charitystars In
occasione defl'evento "Light for the future” del 10 novembre 2021 per €31,468,81 (incassati in
il 2 marzo 20232) e relativamente all'asta dell’evente "La Luce delle Donne” del 30 novembre
2020 per €329,22. 1l credito relativo all'anno 2020 sard saldato dopa che il donatore avra avuto
la possibilita di usufruire del premio (trattasi di un'esperienza che a causa delle restrizioni dovute
al Covid e stata posticipata).

La vece depositi cauzionall, unico credito superiore a 5 annl, attiene al deposito di €£2.000,00
versato in un'unica soluzione alla Fondazione Querini Stampalia Onlus, come prevista dal

contratto stipulato in data 3 maggio 2016, per la locazione dell'ufficio di Mestre, sede
dell’assodazione,

7) ATT. FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI

MNon risultano attivith finanziare che non costituiscono Immaobilizzazioni.

8) DISPONIBILITA' LIQUIDE

€ IV DISPONIBILITA' LIQUIDE svaz20as | (er) | 3harieat

Wrncredit cfc 40752044 G38.844,27 =d9.613,14f B09.231.13
Poste Itakane cfc 4 7085731 66474620 -32.611,300 33.863,32
Paypal cic MY NZE88SXDUGL 18.591,51 =6.565.57 12 035 od
Unicredit Business Easy 688,21 574,22 11,99l
C IV 1 Depositi bancari & postall | 724.596,61] -69.454,23| 655.132,38)

Cassa contant 123,30 241,80 365,10
C IV 3 Denara & valori in cassa 113,30 241,80 365,10

TOTALE DISPNIBILITA" LIQUIDE | 724.719,91] -69.222,43| 655.497,48

Rispetto alla variazione negativa registrata nelle disponibilita liquide si sottolinea che, nal corso
dell’esercizio 2021 le rimesse affettuate in favore dell'Tndia sono state di importo superiore, a
fronte di una diminuzione degh incass| e proventi registratl nel corsa dell'esercizio precedente.

9) RATEI E RISCONTI

o TE)

Mon rsultano ratel e riscont,
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10) PATRIMONIO NETTD

Moviment pATRIMOMONETT | Yol [oetotionsl | M | gemianio | Yaloce
FOMDO DOTAZTIOME DELL"ENTE 12.913,68 0,60 0,04 1L913.68
PATREIMONIO VINCOLATD
Totale PATRIMONIO VINCOLATO 0,00/ 0,00 0,00 | 0,00
PATATMOMIC LIBE RD
Riserve di utili 0 avanzi o gestione 29,349 84 872,33 0,00 3072223
Totale PATRIMONIO LIBERO | 29.849.84 572,38 u-.un'l'_ 30.722.23
AVANZO/DISAVANZO D'ESERCEZIO 87215 -872,39 6,00 26821 16871
L TOTALE PATRIMONID NETTO 4263591 a0 a,00 43 W04, 12

Di seguito tabella di movimentazione del patrimonio netto nell‘esercizio 2020

Valors &l |Destinazione|  Altrl AVIERE B | e sl
Moviment! PATRINONTD RETTD 21.12.201% |  avana mowimenti ﬂ:::::;;-"" 31.12.30
FONDD DOTATTIONE DELL'ENTE 1Z2.913 .60 Mll n,00 11.913.68
FPATRIMONID VINCOLATO
[ Totsle PATRIMONIO VIMCOLATO | a.00] o.08| 0.00] | 0,00
|PATRIMONIO LIBERD
Riserve di wtill & svarai di gestione 23 783,20 B& 1 64 0,00| 20549, B4
Totals PATRIMONIO LIBERD | 29.288,20) £a1,64 .00 20,849,804
AVANZCYDISAVANED DESERCIZID 561,54 51,64 .00 72,39 Btz
TOTALE PATRIMONIO NETTO | 42.763,52) 0,00 000 43,6205,51
11) FONDI RISCHI E ONERI
Valore al Walore al
Descriziona 01.01.2021 Incremanti | Decrementi 31.12.21
F.do onerl legeh 19.000,00 0,00 0,00 10,000,060
TOTALE FONDD RISCHI E ONERT 10.000,00 0,00 Q00 10.000,00

Nel corso dell’esercizio 2021, in ragione della crisi pandemica In corsa, non c'® stato alcun
dibattimenta in aula relativamente alla causa legale, pertante, |l fonds istituita In relazione al
contenzioso In essera con il CarefShare Charitable Trust in India, & rimasto invariato,

12) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO LAVORO SUBORDINATO

Valare al Valore al
Descrizi
ziome 01.01.2021 Incrama&nt] | Decrament 31.12.21
Fonda TFR personale dipandants 74_384 oo 11.278, 54 2.548,23 B3.015.25
TOTALE FONDO TFR 74.384,94| 11.278.54 2,648,23| B3.015,25 E

Il fonde TFR ha subito un incremento nel corse dell'anno 2021 di €11.278,54 raelativo
all'accantonamento di competenza dell’esercizio e un decremento di €2.648,23 per la cessazione
del rapporte di lavoro di una dipendente.

Care & Share
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13) DEBITI

0 oesrTI stanzean| Ol | atasaess
Debito verso fornitor 4 611,98 =00 41 4.521,5F
Fatture da ricawers 9. 484,53 -B3E,13 B.548 45
D 7 Debiti verso foraitori 1409657 =725,54] 13.370.03%
Debitl w/Erario ritenete Irpef dipandant & coll,ri 5.387,73 105,31 B.B07, 08
Dabii ¥/Eraria Rivalutazione Tir 11,33 375,14 385,47
Dvaplt vfErario ritenute Irpef lavore autsnamo BS5,.00 -53,54 BO2Z 46
Debite [RAP 0,00 984, 0] 984,00
D 9@ Debiti tributari 6. 254,086 1.805 91 8,059,927
Dhabitd vfInps contribubl dipendent e collaboratori o, LEE, TR 3,468,09 12.656,687
Debitt v/Inadl contribud dipendenti & collaboraton 31,15 200,72 235,87
Debétl w/Est-Ebt contributi dipandang 75,85 15,36 gL,22
D 10 Dabitl v /Ist. previdenza, sicurezra soc., 5.295,79 3.684,17| 12.979.98
Diabét wiDipendenti per retribuzhoni dfferite 1.582 47 A4 BT 7.557 34
D 11 Debiti v fdipandeant] e collaborator 758247 174,87 T.957 34
Diebiti w/socl par guote 3nGeipats 0,00 200,00 200,00
Fondi a tutels di progett & programmi futwie 451.000,00] -46.000,00| 495.000.00
Debitl diversi 120.228.89 -11.033,59 109.196.30
D12 Altri debiti | 571.228,89] -56.832.50| 514.398,30
TOTALE DEBITI | G08.457,.78) -51.604,18| S56.763,80

DETTAGLIO DEBITT ¥/ FORNITORI g

Ascopiave Energie Spa f 59520 101273021 245 B9

Bisod Dasiden & F. Srl 8175 05/1 12031 222 .89

Eurcmail 511 ft. 472 29/10/2021 671,00

Grafiche Veneziane Soc.Coop, ft. BO9 23/12/2071 1.454 50

Mp Solutions Sl #, 712 31712721 1.128,50

Mp Solubons Sri Q.p. oo d43 3101007030 549,00

L' bhiattive Snc fit. 758 3171272071 122,00

Wit Tre Spa . 405801 21/12/22 BZ7. B9

D 7 1 Dabiti varso fornitori A4.521,67

Ascopiave Ensrgie Spa f 1041 10/01/2022 a4 66

Bonet Legschy & Ass . 190 DI/D2/2022 1.488, 77

Dedodte & Tosche Spa Revisione 2021 2440 00

Pividor Aoberto fr. 1 05/01/2022 625,00

Puleis Francesco . B 113172023 3.120,00

Vartitas Spa avy, F9113038 030 2022 831,23

Wind Tre Spa It B3636 21/01/22 o7 80

07 2 Fatture da ricevers 8. 548, 45

O 7 Debid varse fornitori 13.523.49

D 9 Debiti tributard

Il debito verso v/Erario @ [RAP (£8.059,597) comprende debiti:

- per Irpef dipendenti e collaboratori (£5.887,04) e lavorator autonomi (€802,46) redativi al
mese di dicembre 2021 2021 versati con modello F24 in data 17/01/22:

- per Irpef Avalutazione TFR dipendenti (€387,47) versati con modello F24 in data 16/02/22:

- per saldo IRAP 2021 {€984,00) da versare con scadenza giugne 2022,

D10 Debiti v/Istituti di Previdenza e slcurezza sociale

.

10

>

Il debite verso v/lIst. previdenza e sicurezza sociale (€£12.979,96) comprende debiti
= Inps dipendents sul “ratel 14~ mensiiitd, ferle, permessi e rol” (€2.229,41) & sulla mensilita

GF.
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di dicembre 2021 [€10.427.46];

= per Inail dipendenti sul "ratel 14~ mensilith, ferie, permessi & rol” (€32,34) e sulla mensilita
di dicembre 2021 (€193,53);

- per contributi Est ed Ebt dipendentl (€91,22) sulla mensilith di dicembre 2021,

I debito Inps relativo alla mensilita di dicembre & stato intsramente versata con modello F24 in
data 17/01/22, mentre quello Inall, per il saldo 2021 & stato versato con modello FZa de|
16/02/22.

D11 Debitl vfdipendenti e collaboratori
La contabilizzazione a fine esercizio dei “ratei 14" mensilita, ferie, permessi & rol” di competenza
dell’'esercizio, ma non usufruiti, ha determinato un debito di €7.957,34 per retribuzioni differite.

DETTAGLIO ALTRI DESITI syt FRTamanA | AMBOM.
Debiti per articgo Sx1000 10190661 -10.732.59 91,.174,02
Debiti v/socl per quoke anlicipate 200,00 0,00 200,00|
Debiti verso donatori 0,00 300,00 300,00
Debit verso altn 18,032,238 0,00 18.022,28
Fandi & tutels programmi ¢ progett futur 451.000,00) -46,000,00| 405.000,00
(D12 Altri debiti 571.128,89| -56.432,50| S14.898,30

Avendo CarefiShare, nell'esercizio 2020, straordinariamente incassato due annuality di
contribute SperlD00 rspetto alle modalith ordinarie (2018 e 2019), ha ritenute consono
rimandare |l ricave della seconda annualita all'esercizio successive, guale provents 2021
(€101.906,61). Per coerenza, salvo diversa pattuizione, si ritiene di proseguire ad imputare a
provento di esercizio solo la somma incassata a titolo di contributo della sola annualith di
pertinenza. Quest’anne & stata rimandata all'ssercizio successivo la somma di €91.174.02.

rmﬁmwﬂﬁﬂm IITTH‘-:T;II.."III Incrementi | Decramant| ::ﬁ:z?
F.fi tubala programmi & progett futur 15L.000.00( 105000000 15100000 105.000,00
F.dl tutela pregramme Angacare 1M e, O i {1 000  100.000,00
F.di garanzia programmi per | cambiameantn 200.003,00 0,00 0,00  200.000,00
TOTALE | 451.000,00| 105.000,00 151.000,00| 405.000,00

Il debito per fondi a tutela programmi & stato interamente utilizzats nel corso dell'anna 2021 per
€151.000,00 ed Incrementato a fine esercizio per €105.000,00.

Tradizionalmente, essendo || mese di dicembre quello pli proficuo dal lato della raccolta fondi,
si vengono a creare delle giacenze piuttosto importanti, che vengono pertanto accantonate in
relazione a programmi @ progetti futurl, La posta di incremento dell’esercizio corrente si riferisce
a donazionl raccolte a sostegno di attivitd e progetti che, data la scansione temporale e
l'emergenza pandémica in corso, non sono realizzatl a fine esercizio 2021,

Con |a imessa all'India del 22 gennaio 2022 || debito di €105.000,00 & stato estinto,

Il fondo & stato utilizzato a copertura di spese ordinarie relative al programma Street to School
In India; a copertura di spese stracrdinarie come quelle afferenti |a campagna Ossigeno per
I'India & a sostegno di alcuni progetti in “sofferenza” poiché non coperti dalla usuale raccolta
came la casa famighia Mangoes Home, e il programma di supporto agli slum degli intoccabdll,

Per quanto riguarda |l debito specificatamente afferente al programma Angacare (€100.000,00)
non & stato utilizzato nel corso dell'anno 2021 a causa delle dinamiche venutesi a Creara
conseguentemente alla pandemia in corso In termini generall & alle iniziative straordinarie
promosse da CareBiShare in Indla per le popolazioni colpite dal virus, nello specifico, II
programma Angacare € previsto in esecuzione nella seconda parte dell’anno 2022 con le prime
ristrutturazion| nel dusters del vilaggi rurall dl Pamarru, Vuyyuru e Gudiavaliery.

Il debito a garanzia programmi per il cambiamenta pari a €200.000,00 & stato istituito a fine
esercizio 2020 a fronte della donazione ricevuta di pari importo. Analcgamente a quanto deciso
per | fondi Angacare, sl & preferito non utilizzare nel corso dell'esercizio 2021 la Somima
dccantonata. Mon appena 'emergenza pandemica sard definitivamente alle spalle, si provvedera
a realizzare un plano operativo per disporre di tale somma in virth della continuazione dai
programmi di Intervento di Care&Share Italia in India.

11 S
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14) ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIOMNALE

PROVENTI E RICAVI 2020 "'E"::i‘j'" 2021
Da attivith di interesse generale
A.1 Provent & quate asseciative & apport del fondator 4.604,00 Eutlrl:-l:ll 4,800,00
A.d Erogazioni liberal
4.1 Er. Lib, non vincodate 267.605,33] -<189.921.33 J7.684,00
#.2 Er. Liby, vincalate al programma Sad 477,881,322 -50.495,34] <27.464,84
4.3 Er. LIk, vincalate ad altri pr.mmi per d cambiamants 153,647, 74 <27, 7H2 56 125.864,78
HW-?H.!J =358, 200,63 £31.033 66
.5 Prowents Sx 1000 112.688,05 =10.781 44 LOE . 505 61
8.8 Contributl da ant pubblici 2 400,00 =2.400.00 0,00
A Totale att. Interesse generale (1.018.922,34| -281.182,07| 737.740,17
Da attivita diverse
B Totale attivid diversa 0,00 0,00 0,00
D attivits di raccolta fandi
C.2 Provent da raccodte fondi accasional 2267000 Q3,957,956 115.627,96]
C Totale attivid di raccolta fondi 22.670,00 02.957.96| 11562796
Da attivith finanziarie & patrimoniali
.1 Proventt da rapport bancar 754 1,09 B,63f
D Tolale attivia finanziarie & patrimoniali 7,54 1,00 HA3
Da attivieh di interesse generale
E Totale attivia di interesse generale 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROVENTI [1.041.599 88| -188.223.02 ES53.376.88

Provanti & quote associative e apporti dei fondaton
Per I'anno 2021 le quote sociall ammaontano a €4,800,00.

Ercgazion lberall

Le erogazionl hberali ammontano complassivamente a €631.033,66.

Trattasi di erogazioni liberall non vincolate, quindi disponibill per ogni scopo istituzionale, per
€77.674,00; |lo scostamento Importante (-189.921,33C) rispetio @ guanto raccolte nel
precedente esercizio, & connesso alla straordinarietd di una donaziona {(€200.000,00) ricevuta
in un'unica soluzicne nel mese di febbralo ded 2020, da parte di un sostenitore dell'ente.
Trattasi di erogazioni vincolate, con wvincolo unicemente df scopo, per €427.484,88
specificatamente incassate a sostegno del programma Sostegno a distanza, ¢ per €125.864,78
quall risorse destinate a quel programmi e progetti specifici in corso per | quall | donator hanno
contribuito,

Riguardo ai proventi destinati al Sostegno a distanza, questi hanno evidenziato una raccolta
inferiore rispetto all'esercizio precedente (-50.496,34€); tale variazione & in parte connessa agli
effetti negativi del perioda pandemico.

In merito invece ai fondi raccoltl 3 supporto dei programmi e progetti, la raccolta non sl &
discostata di mofto rispatto all’esercizio 2020,

Anche nel corso del 2021 & proseguito ITmpegno di tipe umanitaric-emergenziale a favore dei
bambini del nostro programma, delle loro famiglie e le loro comunitd nell’'ambito dei progetti
legati all'emergenza Covid-19 oltre che al sostegno alle donne fragili @ marginalizzate nell'ambito
del programma Womend4Change,

Contributi da enti pubblic

La voce attiene ai contributi relativi alle misure per fronteggiare I'emergenza Covid-19 {Decreto
Rilancio n.34/2020 e Decreto Ristori n.137/2020) cui I'associazions ha potuto beneficiare per
I'esercizio 2020.

L'attivith di raccolta fondi, che aveva subito un arresto a causa della pandemia, ha beneficiato
dell'organizzazione di nuovi eventi di sensibilizzazione e di momenti di Incontro con | sostenitor
regisbrando introiti per €115.627,26. Per magglon dettagl si rimanda a quanto riportato nel
rendiconto specifico del punto 26.

hare
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OMERI E COSTI anag | YepEese | agm
D sttivith df interesse peEnerals
A.1 Matere prime, sussidiares, o consumo & gl merg 1245 03 %453 1, 700,56
Spese postal e spedizione maseriale infoemativo 4 348 53 TG, 26 5558, 9
Servizio stampa e grafics materials nformativa 1191281 Z.704,95 HM.617. 1
Consulenta grafica matemale informativo .00 B.533,77] R.EIZ.7T
ConsUlEnZd CofmumCaz o 10.873,56 SEFR L 1024216
Consudenze ¢ collsborazionl oce, aft, di progettazione 11.154,00 1.418,75 12.569,.75
Spase per inserzionl & fponsonzzate sockal 147481 LERLE] 1.635 22
Saryvizi teleforicl & Elamatici 432508 515,12 3711, 74
Servizl assatenca informatica ¢ 830 softwans 801218 -2.144 80 1,767 36
Servizi diversi 67,50 2.128.20 2.15%,80
Quote arsaciative g alir end 00 552,00( 552.00]
A2 Servigi 50.577,13 1179723 £3.374.35
Retribuziane & tomributl cofeborator co.co. o0 15.611,83| Mi1383
Retribuzione & corcributl personabe dipendente 3650 55 12049, 69 105,700, 24
Atcantonamenta TFR diperdent 5693 80 1141 90 681570
Costi vidggi & trasferte dipendent 118,25 -118,25 0,00
A4 Peragnale 95 a7, B0 41,607,017 141, 148,77
Cortribut a Mict 33513099 I7E.045.33| Si3me.2
AT fondo o5 procedents -30.251.60) -LIS.167.B5] -1&0.419 45
Cantribull & OMNG pariners di progetto 30 457.15 -36.91E. &0 1.580,55
ublizes Fonds &l precedente =51, 778,40 30.197 88 =1.580 55
&S Eragacioni sl sens delts propra siist 507.807,14 55.162,73| 38378087
dceartoraments 8 Wisla oragrammi & proget futue 451.000,00] -3448.000,00)  105.000,00
AL 10 AscEntanament A51.000,00] -346.000,00 1G5, 000,00
A Tomls att. Interesse generals S10.092,90| -735.0068,35 674.994,55)
Do attiwits diverse
B Totale attivié diverss L | 0,00 0,00
Da aftivitd di raccolta fondi
Qrerl da racoolte fend) occasionali 604 80 42.008,11 5061391
€ Totmle attivid di raccolta fomndi HS04, 81 42.00%,11 50.613,91
[Da attivith finangiarie « patrimoniall
D Totale da attivik finanziaria e patrimaniale 3,150,723 a,00 4. 248,63
Di supports gensrale
A1 Materie prime, sussidarin, di consumo e di mers 191,30 @4, 60
Servin consulenya, 38508 Informatica » 2991 software 1187588 E_?J;l,an!
Consulente professionali LYXAT4 a5 H.4a%. 57
Cancelleria ¢ stampaty 107 6L 1638 80
Ltenze 2.584 43 2.132,50
bpese condominiall sece 337,23 145931
siourasion 353,50 359,00
ervlE generall dvers: 1.415,63 144172
pese di rappresentanza 162,00 A 56, B
E.2 Sarvin 34,149,327 =10.522 72 2431.616,50
Canoni affitio sede 12.000,00 26.25 12.026,35
Molzgglo macching affrancatrice 553,44 =114 76 T, LB
E.d Godiments bend o terzi 12,505 54 «IRR51 12,3045 &3
Retribuzicne & comtribull personale dipendenis 51.526,14 9. 200, BE T0. 737,00
ceantonaments TFR digendent 4,076, 3R 900,93 497711
Serviel diversi dgengent 1.103,35] 1135, 66 123901
E.4Personale | 66.705,87]  1L,237,45]  77.943.3
Tassa racoalte rfiut Lbsn.6z 447 50 130821
imposie, msse ¢ dirkti diversi 151,011 -15,31 120,50
E.7 Alsrl aneri 1892 33| 436,398 2,428,731
E Totale att. di supporto ganerals 115832 55 1.356,00] 117.188.56
TOTALE ONERI | 1.037.5680,4%| -151.733.34] B47.045,65
i3
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Le spese per servizi dell’attivitd di Interesse generale hanno registrato un aumento rispetto al

precedente esercizio. Scostamento che riguarda principalmente le sequenti voci di spesa:

- "Consulenza grafica materiale Informative™ (+8,623,77€) che attlene ai costi inerenti la
pubblicazione periodica del nostro glornaling "Insieme”, del Report destinato alle aziende, o
la campagna Sper mille. Consulenza grafica su cul si & ritenuto Investire affidandola a societs
esterna esperta del settore;

- "Servizio stampa e grafica materiale informative”™ (+2.704,95€) per = maggicr spese
sostenute per il materiale informative, destinato ai nostri sostenitor, relative principalmente
al sostegno a distanza e ai progetti in corso.

La vace relativa al costi del personale dell'attivits di Interesse generale attiene per

- €28.613,B3 ai costi delle due collaboratrici che hanno assicurato per Iintero eserdzio, sotto
la guida di un coordinatore, la continuita necessaria all'importante attivita di programmazicne
& progertazione;

- €107.534,70 al costo del personale dipendente be cul mansioni afferiscono le specifiche attivita
di scopo istituzionale - direzione (per quota parte), programma sostegno a distanza,
comunicazione; tutte riconduciblli aliesercizio delle attivita solidal- & percit caratteristiche
dell'associazione- in India,

Le Erogazion| al sensl della propria attivita istituzionale hanno reglistrato rimesse all'India pari a
€514.769,87, al lordo dell'utilizzo dei fondi accantonati a fine esercizio precedente che
ammaontavana a €151.000,00€,
= £513.189,32 davoluti alla ONG MKT-Murali Krishna Trust, main partner di Care&Share.
- £1.580,55 dewvoluti alla ONG SRAMA = Society for Rural Agricolturisis and Mass
Awarenass.

Gli accantonamenti attengono all’accantonamento dell'ssercizio a tutela programmi & progetti
futuri par ad €105.00,00 che & legato allincremento della raccoita fondi che si registra
tendenzialmente negll ultimi mesi dell'anno. Le risorsa accantonate sono state conferite alla ONG
MKT-Murali Krishna Trust nel mese di gennaio 2022 a saldo del debito.

Gll onerl relativi all"attivita di raccolta fondi {£50.613,91) afferiscono agil eventi organizzati nel
corso dell’'esercizio, Per maggior dettagll si imanda a quanto riportato nel rendiconto specifico
del punto 26,

I costl & onerl da attivita finanziarie (€4.248,63) attengono al servizl e commissioni bancarie di
competenza dell'esercizio,

La riduzione del costi per servizi relativi allattivitd di supporto generale (-10.522,72€) & dovuto
a costi relativi al servizi Informatici per la realizzazione del sito internet (-4.727,50C) & a spese
di rstrutturazione e rierganizzazione (-5.620,00€) che non sono state sostenute nell’esercizio
2021.

La voce relativa ai costi del personale dellattivitd di supporto generale (€77.543,32), attiene al
dipendenti le cul mansioni afferiscono la direzione (quota parte), 'amministrazione e il servizo
di pulizia degli uffici.

15) DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Gli stakeholders di CarefShare Italia Onlus-ONG sostengona le attivita dell'associazione in varie
forme che sono le erogazioni liberali, le quote associative (per | soci), la raccolta in eventl &
attivita correlate. Completa il quadro la raccolta preveniente da soggett| istituzioni, ovvarosia il
Sperl1 00

Gli stakeholders di CaredShare Italia Onlus-ONG sostengona le attivitd dell’associazione con
erogazioni liberali (nella quasi totalith sono composti da soggetti privati) & con l2 guote
associative (per | soci). Completa Il quadro |2 raccolta preveniente dal Sperl000 dallTrpef
erogato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

16) NUMERO DEI DIPENDENTI E DEI VOLONTARI
Al 31 dicembre 2021 l'associazione aveva 6 dipendenti. Nel corso dell'esercizio o sono state 2

assunzioni (1 a tempo indeterminato e 1 In sostituzione temporanea per congedo di matemita)
e 1 Interruzione di rapporto di lavoro, Dal 12 gennaio al 31 dicembre Inoltre, hanno svolto attivita
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di assistenza alla progettazione 2 coliaboratrici coordinate e continuative.

In media CarediShare Italia Onlus-ONG ha 5 dipendent! 'anno altre 2 una persaona che si ocoupa
del servizi di pulizia. Le funzioni sono, come riportato nel sito internet: direzione generale {Italis
e India), amministrazione, sostegno a distanza, comunicazione e raccolta fondi, progettazians,

Care&Share Italia pud disporre dl 50 volontari iscritth nel registro, di cul all'art. 17, comma 1,
del Codice del Terzo Settore Libro, presente in sede. Le attivitd di gquesti sl concentranoc
nell'assistenza  al team itallano laddove richiesto, nella promozione delle  attivita
dell'arganizzazione mediante mirate campagne di sensibilizzaziona, nella raccolta fond| tramite
eventi &/o occasionl di comunicazione.

17) COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E
AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

Il lavore degli amministratori non & soggetto @ compenso. | companenti del Consiglio Direttivo
sono 5 e effettuanc le proprie attivita pro-bono, Non sussiste obbligo di revisione legale dei conti,
ma l'associazione si avvale della revisione contabile della societd Deloitte & Touche S.p.a. che
percepisce un compenso parl a £2.440.00, comprensivi di LV.A,

1B) OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE
Men sussistono rapport! e/o operazioni con partl correlate,

19) PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

L'avanzo dell’esercizio 2021, pan ad €268,21, andra ad Incremeantare I3 riserva degll avanzi degl|
esercizi pracedent).

20) ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA
GESTIOME

La situazione della raccolta di Care&Share Italia negli witimi due annl ha reglstrato un equilibrio
sostanziale dovuto al fatte che, il bilanclo del 2020, aveva registrato una donazione straordinaria
indipendenta dalle funzioni di raccolta dell'associazione, parl a €200.000. Tale importo &
sostanzialmente la differenza tra | due esercizi e costituisce in effetti una discrasia che non &
funzionale ad una attivita di raccalta fondi dedicata.

In considerazione di guesto appare, @ valutando gli anni precedenti si annota, come Il totale delia
raccelta & stabilmente supedaore al C800.000 annul.

Mel contesto di un biennio contrassegnato dagli effetti negativi della pandemia, va detto che, un
risultato che rifiette tale stabilita, & nel complesso molto incoraggiante & parmette di avers anche
una visione di trend sicuramente rassicurante.

21) EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

CarekShare Italla suddivide la raccolta nei seguenti raggruppamenti:
- Il programma per | bambini del Sostegno a Distanza e gli aiuti individuall:
= 1 gettito per | programmi per || cambiamento e | progetti:
Contributi diversi
= Le guote associative;
= I contributi per il Speri0og

seguendo guesta traccia le previsioni sono di un lento ma difficimente invertibile trend negativo
di raccolta per il sostegno a distanza che negli ultimi esercizi ha registrato una diminuziona del
10% annuo. Stazionarl gli aluti individuali che tuttavia sono una mera partita di giro (tanto viane
raccolto, tanto viene girate come supporto extra al bambini e alle loro famiglie del Sostegno a
Distanza). Parimenti la raccoita del Spermille registra una diminuzione costante di circa €10.000

annul negll ultimi 4 anni,
.
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La raccolta relativa ai progettl @ al programmi & sempre molto dipendente da due fattori: il
suctesso delle campagne & gli eventi, Nel due anni pandemici le campagne di supporto alle
popolazionl colpite dal Covidl9 sono state rilevanti @ hanno portato un significativo introito,
laddove per forza di cose il risultato degh eventi ha manifestato una sofferenza rispetto al 2019
pre-pandemico.

Nella norma, anche perché poco rilevanti in termind asseluti di raccolta ghi altri contribut.

In considerazione di gueste costatazioni | prossimi annl potranno segnare ulteror lievi Aession
nella raccolta per il sostegno a distanza, 'sluto individuale, il Sperl000: flessionl che andranno
ternperate da un maggiore gettito da campagne di sensibilizzazicna,

21) INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE
GENERALE

Le finalitd di CareBShare [talla Onlus-OMG sono essenzialmente la tutela e assistenza
dellinfanzia marginalizzata in India. Con il fattore di una raccolta fondi sempre complessa e che
segna una flessione nel suo cardine del Sostegno a distanza e nel contributi del 5 per mille |a
predisposizione del budget destinato alle attivita istituzionall in India ha risentito nagli ultimi anni
di una previsione verso il basso, In questa accezione il perseguimenta delle finalita di CareRShare
& stato ed & garantito da un contenimento del costi annualmente rivisto in Italia e in India.

23) INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA
DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E
L'TNDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Nell'esarcizio 2021 non risulta alcun contributo derivante da attivita diverse per il perseguimento
della missione dell’assoclazione,

24) PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEL COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

COMPONENTI FIGURATIVE Valore
Costl higurativ: relativl alfimpiego & VOLONTARD Ecritti nel Registro di cul 0.00
al to. 1, art. 17 del D.Lgs. N, 117/2017 & s.m.l. |
Loanl figurativi refativi allfacguisto d BEN L.052.00

Erogazion| gratuite di DEMARQ & cessloni o erogagiont di BEN] o SERVIZ]

per il laro vaiors formale LA%L00
Differenza tra || valore normale dal BENI o SERVIZ] acguistat ai finl dello 0,00
svolgirments dell'attlv|E statutaria & d oo costo effettivo di acquisto

Nel corso dell'esercizio Vassoclazione ha rcevito l'erogazione a titolo gratuite di beni per un
valore di £1.052,00. Valore determinato al prezzo di costo, come da regolare fattura d'acquisto
ricevuta e registrata ad onere figurativo. Trattas! di n. 30 clondoli con il logo di Care&Share che
sono statl offerti, ai nostri sostenitord, durante gli incentri di sensibilizzaziona nal corso dell'anno
2021.

25) DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI

I sei dipendenti In forza all’Associazione alla data del 31 dicembre 2021 vengono retribuiti sulla
base del C.C.N.L. Terziario-Confcommercio, del livello, dell'inquadramenta professionale e delle
funzioni svolte.

L'articolo 16 del D.lgs. 117/2017 prevede che | lavoratori degli enti del Terzo settore hanno
diritto ad un trattamento economice e normative non infericre a guello previsto dai contratti
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collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugna 2015, n. 81. In ogni casa, In
Clascun ente del Terzo settore, la differenza retributiva tra laverator dipendenti non pud essers
superiore 2l rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda,

Anche per I'esercizio 2021 il rapporto sopra citato & stato rispettato.

26) DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI - RENDICONTO SPECIFICO
PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E 5.M.I

L'associazione In data 26, 27 e 28 maggio 2021, presso una residenza privata di Milano, ha
svoiro l'iniziativa denominata "PrimaVera Festa® finalizzata alla raccolta pubblica occasionale d
fond| per fornire scstegno alle popolazioni indiane colpite dalla seconda ondata di Covid-19.
Provent refativi alla manifestazione (ENTRATE)

el corso delle tre giornate di sensibilizzazione, con l'ausilio del nostro personale & del nostr
volontari, nelle diverse giormate sono stati raccolti fondi per un ammontare complessive di
€39,957,96.

= Le donazioni raccolte si riferiscono al contributi & alle liberalita ricevute come Segue:

= £509,00 contantl; €2.659,00 su ¢fc postale; £36.789,96 su o/c bancario;

* Le donazloni sono state ricevute da societh per €1,149,00 & da persone fisiche per £35.640,56.

Spese relative alla manifestazione (USCITE)

Per la raccelta sono state sostenute spese per un ammontare complessivo di £20,556,56,

« di cul £6,272,24 per I'affitto della location & | servizi conness| [allestimento, assicurazione,
rinfreschi);

= dl cul €2.391,75 per le spese di sogglorno @ trasferta del personale dipendente coinvelto e per
I'assistenza fornita da soggetto terzo;

« dl cul €11.892,57 per merchandising e oggettistica di modico valore.

I fandi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono risultatl essers par a €20,.226,40
sono stati implegati per supportare le finalitd dell’ente nell’'ambito di una compagna stragrdinaria
di raccolta atta a supportare le popalazioni indiane colpite dalla seconda ondata di Covid-19. In
particclare nell'ambito delle attivitd di cul sopra in virtd dell'incasss maturats in questo svento
sono statl acqulstatl attrezzature sanitarie, kit di primo soccarso, dispositivi dpi in grado di fornire
cura e assistenza medica a circa BOD pazienti del Government Hospital di Vijayawada nei mesi
di maggio e giugno 2021.

L'associazione in data 10 novembre 2021, presso una prestigiosa location milanese, ha tenuto
un evento di gala denominato “Light for the future” finalizzato alla raccolta pubblica occasionale
dl fondi (a numero chiuso nel rispetto del limiti di distanziamento impaosti dal wvirus) per
supportare gl orfani e la vedove vittme del Covid-19 in Indla,

Proventi relativi alla manifestazione (ENTRATE)

La serata di sensibilizzazione, con I'ausilio del nostro personale, del nostri volontarl e con la
partecipazione di testimonial d'eccezione, ha portato alla raccolta di fondl per un ammontare
complessivo di €74,.845,00.

Di cui £39.950,00 per donazionl che si riferiscono ai contributi e alle liberalith ricevute come
sEgue:

» £1.650,00 su cfc postale; €38.300,00 su cfc bancario:

* Le donazioni sono state ricevute da societd per €10.800,00, da ente privato per €1.000,00 e
da persone fisiche per €26.500,00,

Di cui €34.895,00 quale ricavato lordo dellasta benefica, tenutasi in forma on line & In presenza,
incassato dalla societa fornitrice del servizio,

Spese relative alla manifestazione {USCITE)

Per |a raccolta sono state sostenute spesa per un ammontare complessiva di €30,057.35,

= di cul €20.355,96 per I'affitto della location e | servizi conness| (sarvizio assistenza teenid,
assicurazione, catering);

* di cul €6.275,00 per le spese di sogglomo e trasferta dei testimonial, dal personale dipendents
coinvolto e per 'assistenza fornita da soggetto terzo;

® di cul €3.426,19 per il servizio di gestione dell‘asta on line.
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I fondi raccolti al netto del totale deile spese sostenute sono risultati essere pari a €44.787,65 o
sono statl impiegati per supportare le finalita dell'ente nell'ambito della compagna di supperto 2
famiglie colpite da eventi luttuosi riconducibill alla seconda ondata di Covid-19 in India. In
particolare I'ammantare raccolto ha permesso la salvaguardia di altre 50 nuclel famigliari imasti
senza la figura del marito/padre. Tale campagna ha intesso da un lato sostenere la vedava in
una attivitd economica propria, dall'altro garantire il percorsa scolastics dei piccoll orfani.

Nel corso dell'esercizio si sono registrate entrate per due incontri, tenutesi in forma on lne in un
€aso € In presenza nell’altro, In raglone di €825, Liberalitd ricevute per €325,00 su o/c bancario

da varl soggetti @ per £500,00 su c/c postale. Donazionl impiegate per supportare le finalitad
dell'ente,

Entrambi gli incontri sone statl promossl da Care&Share, ma organizzati da alcuni volontari
dellassaciazione che hanno coperto individuaimente | castl organizzativi degli appuntamenti in

questiane,
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